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Itawa, dnia 29 marca 2021 r.

Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

w Banku Spéldzielczym w Itawie w 2020 roku

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydane przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r., stanowiace zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatlowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organdéw
statutowych i zasad ich wspdtdziatania, obowiazujg w Banku Spéldzielczym w ltawie od 1 stycznia
2015 r. zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnos$ci wynikajgcej ze skali, charakteru
dziatalno$ci oraz specyfiki Banku. Wdrozenie wprowadzonych zasad w Banku zostalo dokonane
poprzez przyjecie, stosowanie i nadzor nad realizacja ,,Polityki f.adu Korporacyjnego Banku
Spoldzielezego w Itawie”, a takze innych regulacji wewngtrznych przyjetych przez odpowiednie
organy Banku.

Zgodnie z § 27 Zasad ladu Korporacyjnego, Bank dokonal przegladu ich stosowania,
w wyniku ktérego stwierdzono, iz Bank Spotdzielczy w Hawie w 2020 roku przestrzegal zapisow
Zasad z wylaczeniami, o ktérych mowa w dalszej cze$ci oceny. Wyniki kontroli wewnetrznych
przeprowadzonych w Banku potwierdzily poprawny stopiett wdroZenia Zasad.

Organizacja Banku umozliwia osigganie diugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci,
co przejawia sie w szczegdlnosci:

- wdrozeniem procedur wewngtrznych dotyczacych podejmowania decyzji, przyjetych przez
organy Banku,

- .wdrozeniem i okresleniem zasad sporzadzania i obiegu informacji oraz sprawozdan

-opracowywanych w Banku dla zapewnienia prawidlowej realizacji funkcji zarzadzania oraz

monitorowania mozliwosci wystapienia potencjalnych zagrozen,

- posiadaniem zasad zarzadzania ryzykami wystgpujacymi w Banku, sprawowania kontroli
wewnegtrznej, outsourcingu, w ktorych okreslono cele spojne ze Strategia dziatania Banku,

- wprowadzeniem Planu utrzymania ciaglosci dziatania, okreslajgcego zasady kontynuowania
dzialalnosci Banku oraz majacego na celu ograniczanie strat na wypadek powaznych zaktécen
w dziatalnosci Banku.

Struktura organizacyjna Banku jest dostosowana do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosei oraz
podejmowanego ryzyka, obejmuje caly obszar dziatalnosci Banku oraz obrazuje podziat zadan.
Poddawana jest okresowym przeglagdom. Schemat organizacyjny Banku odzwierciedla funkcjonujace
w Banku jednostki i komérki organizacyjne oraz kluczowe stanowiska pracy. Bank zapewnia jawnosé
struktury organizacyjnej poprzez zamieszczanie podstawowej struktury na stronie internetowej Banku.

Wewnetrzny  podzial kompetencji czlonkéw  Zarzadu Banku zostal odzwierciedlony
w regulacji wewnetrznej zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza Banku. Zapewnia on dopetnianie sig




kompetencji i kolegialny charakter podejmowanych decyzji, a takze nie prowadzi do wewnetrznych
konfliktéw intereséw. W Banku okreslone zostaly zasady odpowiedniosci cztonkéw organéw. Bank
zapewnia, ze Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku posiadajg wiasciwe kompetencje do
sprawowania swoich funkcji, co daje rgkojmi¢ nalezytego wykonania powierzonych obowigzkow.

Bank okreslit whasne cele strategiczne uwzgledniajac charakter oraz skale prowadzonej dziatalnosci,
dokonuje rocznych przegladéow zaréwno samych celéw strategii, jak i sposobu ich osiagania. Zarzad
Banku dziata w interesie Banku, realizuje przyjeta strategie dziatania kierujgc sie bezpieczenstwem
Banku. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad sprawami Banku kierujac sie dbatoscig o bezpieczne
dziatanie Banku.

Bank wprowadzit Procedur¢ anonimowego zglaszania przez pracownikdéw naruszen prawa oraz
obowiazujacych procedur i standardow etycznych w Banku Spotdzielczym w Hawie. Zapisy
Procedury umozliwiajg pracownikom zgtaszanie naruszen z pominigciem drogi stuzbowej, a takze
z zachowaniem poufnosci i anonimowosci tozsamosei osoby dokonujgcej zgtoszenia. Zarzad Banku
w okresach kwartalnych przekazywal Radzie Nadzorczej informacje o zglaszanych przypadkach
naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych. W 2020 roku nie
wystapily przypadki powiadomien o powaznych naduzyciach.

Bank zapewnia udziat niezaleznych czlonkéw w sktadzie Rady Nadzorczej. W Banku dziata Komitet
Audytu. Wigkszo$¢ jego czlonkow, w tym Przewodniczacy cechujg sie niezaleznoscig, zgodnie
z wymogami okre$lonymi w ustawie o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym. Komitet Audytu w ramach monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej
uzgadnia zasady przeprowadzania czynno$ci przez podmiot uprawniony do badania sprawozdafi
finansowych, a takze wyraza swoja opini¢ o sprawozdaniu finansowym, ktérego dotycza czynnosci
rewizji finansowe;j.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku,
a takze 0sob petnigcych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaty
okreslone w odpowiednich regulacjach wewnetrznych Banku. Zgodnie z obowigzujagcymi wytycznymi
polityka wynagradzania podlega rocznym przegladom oraz ocenom.

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna wobec udziatowcdw i klientéw Banku,
zapewniajgcg odpowiedni dostgp do informacji, w szczegdlnosci poprzez wykorzystanie w polityce
informacyjnej strony internetowej Banku.

Bank dokfada staran, aby oferowane produkty i ustugi byly adekwatne do potrzeb klientéw,
a informacje o produktach byly rzetelne i zrozumiate. Bank udostepnia klientom przejrzyste zasady
rozpatrywania skarg i reklamacji.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej dostosowany do struktury organizacyjnej,
obejmujacy wszystkie jednostki i komérki organizacyjne Banku. Rada Nadzorcza Banku dokonuje
rocznej oceny adekwatnosci i skutecznosei systemu kontroli wewnetrznej. Audyt wewnetrzny Banku
wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony BPS przez jednostke
zarzadzajacg Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS - Spoidzielnie. W Banku wdrozono funkcje
zapewnienia zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. Sposob zorganizowania funkcji zapewnia niezalezno$é
wykonywanych zadan. W Banku funkcjonuje matryca funkcji kontroli, obejmujaca procesy istotne
powigzane z celami ogdlnymi systemu kontroli wewngtrznej oraz wyodrebniajaca kluczowe
mechanizmy kontrolne i zasady ich niezaleznego monitorowania.




Bank ~ wdrozyt system zarzadzania ryzykiem, ktéry jest zorganizowany adekwatnie
do charakteru, skali i ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci. Zarzadzanie ryzykami jest realizowane w
oparciu o strategi¢ zarzadzania ryzykiem, bedaca elementem Strategii dziatania Banku, oraz w oparciu
o przyjete przez whasciwe organy Banku polityki, instrukcje dotyczace poszczegdlnych rodzajéw
ryzyka, w kt(’)rych opisany jest system zarzadzania ryzykiem oraz dopuszczalny poziom ekspozycji
Banku na ryzyko, w tym limity tolerancji na ryzyko bankowe. Rada Nadzorcza Banku pei
szczeg6lny nadzér nad skutecznoscia zarzadzania ryzykiem.

Gléwne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci,
w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane sa w zmodyfikowanej postaci zostaty
wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad fadu korporacyjnego wydanym
uchwalg Zarzadu nr 20/AB/2018 z dnia 26.04.2018 r. oraz zamieszczonym na stronie internetowej
Banku. W 2020 r. nie nastapily istotne zmiany dotyczace stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
w Banku, w zwigzku z powyzszym O$wiadczenie Zarzadu pozostaje aktualne w 2021 r.

Majac na wzgledzie powyzsze oceniono, ze Bank w poprawnym stopniu wdrozyt i stosuje Zasady
Ladu Korporacyjnego wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego z uwzglednieniem wylaczen
okreslonych przez Bank.
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